Vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk

Aan Algemene Ledenvergadering Vereniging NOV
Van NOV-bestuur

Datum 28 november 2019

Betreft =~ AGENDA

Locatie: NOV Koningin Wilhelminalaan 3 Utrecht
12.30 inloop

Tid: 13.00-14.30 Nationaal Jaar Vrijwillige inzet 2020 en 2021 e.v
12.30 uur inloop
13.00- 15.00 Focus, inspiratie en invulling van de meerjarige aanpak Nationaal Jaar Vrijwillige
Inzet 2021:
o Welkom.
e Schets van de bedoeling met het Nationaal Jaar VI; 2020-2022.
e Inleiding van Lucas Meijs:
v' Voor welke uitdagingen staat het vrijwilligerswerk.
v Wat weten we over het mobiliseren van de niet-meer-vrijwilliger en de nog-nooit
vrijwilliger?

Uitwerking en verdieping in 7 of meer sessies.

Elke sessie heeft een aftrap met één of meer ervaringsdeskundige(n). Deelnemers kiezen een

sessie naar:

e Jongeren in vrijwilligerswerk. Aftrap: KEES (cultuurvrijwilligers), Vitis Welzijn MDT
proeftuin, onder voorbehoud Scouting en TijdVoorActie.

e Zelforganisatie (0.a. zelfroosteren) door vrijwilligers. Aftrap: Hospice Haarlem e.o, Het
Rooster, o.v. ANWB.

e Toegang en bekendheid vrijwilligerswerk, meerzijdige werving bij organisaties en
Vrijwilligerscentrales. Aftrap: VCUtrecht, PEP Den Haag.

e Collectieve werving van vrijwilligers door samenwerkende organisaties i.p.v. ieder voor
zich. Aftrap: Taal doet Meer Utrecht.

¢ Lokale ondersteuning van besturen; samenhang Vrijwilligerscentrale en lokale
‘afdelingen’/verenigingen van landelijke organisaties/koepels. Aftrap: VC Deventer

e Meerzijdig en flexibel inzetten van vrijwilligers: duo-vrijwilligers, estafette vrijwilligers, zzp
vrijwilligers, flexibele pool, eenmalig vs vast, etc. Aftrap: Deedmob, Present Den Haag,
Cindy Koopsen, o.v. Aan de Slag.

e Bedrijfsleven en corporate social responsability. Aftrap: Vier het Leven, De Arnhemse
Uitdaging.

e 8e Thema; wildcard.

e 9e Thema, wildcard.
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Elke groep heeft de opdracht om het thema te verdiepen en met agendering te komen.

e Hoe speelt het onderwerp in de eigen organisatie/in het vrijwilligerswerk?

e Wat zijn oplossingsrichtingen en kansen?

e Wat is erin het kader van het NJaar in 2020-2022 helpend, nodig, leuk om veranderingen
te versterken?

15.00- 15.30 Pauze

15.30- 16.30 ALV

N.B De agendastukken voor de ALV en de definitieve agenda worden uiterlijk twee weken voor
de ALV toegezonden en gepubliceerd op het platform Vrijwillige Inzet

AGENDA ALV Status
1. Opening
Voorbesprekingen plannen en begroting 2020 in drie dialoog

groepen, indeling op basis van de kerntaken NOV
e Belangenbehartiging

o Kwaliteit

e Infrastructuur

Plenair deel

Vaststellen agenda Vaststellen

2. Verslag Algemene Ledenvergadering d.d.20 juni 2019 Vaststellen
(bijlage 1)

3. Mededelingen (bijlage 2) Informeren

Actuele ontwikkelingen

4. Financiéle forecast 2019 (bijlage 3) informeren

5. Jaarstukken 2020
e Concept jaarprogramma 2020 Goedkeuren
v Werkprogramma schema (bijlage 4)
v' Uitgebreide tekst werkprogramma (bijlage 5)
e Conceptbegroting 2020 met toelichting (bijlage 6)

Goedkeuren
e Contributie 2020 (bijlage 7)
Goedkeuren
6. Herbenoeming bestuurslid Fenna Noordermeer Goedkeuren
(bijlage 8)
7. Voorstel doorzet experimenteren met anderhalf jaar Goedkeuren

met democratische participatie en inspraak van de
leden in de vereniging NOV. (bijlage 9)

8. Rondvraag

9. Sluiting om 16.30 uur




