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Willem-Jan de Gast         Johanna Hoving          Wendy van Reijsen 

WELKOM!
Jonge vrijwilligers betrekken?

Verandering begint van binnenuit!



Even voorstellen

TijdVoorActie Nomade Training 

en Advies

TijdVoorActie

Wendy van Reijsen-Jansen Willem-Jan de Gast Johanna Hoving-Folkers



Vraag aan jou…

Waarom is dit een belangrijk 
thema voor jou?
→ Zet je antwoord in de chat



Wat betekent verandering op 
organisatieniveau?

Hoe pas je cultuur, structuur en 
beleid aan om jongeren te 
betrekken?

Wat kan jij morgen al anders doen?

Op het programma

Hoe zorg je dat jouw organisatie klaar 
is voor jonge vrijwilligers?



De kern van 
verandering
Door Willem-Jan

Hoe werkt verandering op 
organisatieniveau?

Verandering raakt beleid, processen én 
onderstroom (cultuur, overtuigingen…)



Wat zien we in de 
praktijk?
Door Johanna

Wat zien we in de praktijk?

Iemand in de organisatie wil graag verjongen, maar…

• Verandering vraagt om interne steun en draagvlak

• De juiste cultuur en structuur ontbreekt

• Het ontvangstklimaat voor jongeren ontbreekt 



Reflectievraag aan 
jou…

Wanneer ging het goed of fout 
met jonge vrijwilligers binnen 
jouw organisatie?
→ Zet je antwoord in de chat



De 3 niveaus van verandering: 
verbeteren, veranderen en vernieuwen
Door Willem-Jan

Verbeteren:  Dat wat je doet slimmer, effectiever, goedkoper, handiger doen
  (continu, weinig inspanning, concreet en direct resultaat)

Veranderen:  Binnen de missie en kaders iets anders doen dan tot nu toe of iets
toevoegen 

         (urgentie of wens, pilot/project/programma, redelijke inspanning, 
         effect op termijn)

Vernieuwen:  Je missie en kaders herformuleren, loslaten en afscheid nemen
   (noodzaak of verlangen, cultuur en onderstroom, procesaanpak, grote
     inspanning, effect op voorhand onduidelijk)

Wat is er in jouw organisatie nodig?



Praktische handvatten
Hoe word en blijf je als organisatie aantrekkelijk 
voor jonge vrijwilligers?

Creëer een inspirerende en inclusieve organisatiecultuur
•Duidelijke missie en impact
•Open en inclusieve sfeer
•Luister naar hun ideeën

Maak vrijwilligerswerk / vrijwillige inzet flexibel en toegankelijk
•Korte, flexibele opdrachten
•Hybride mogelijkheden
•Eenvoudige aanmelding

Zorg voor goede begeleiding en waardering – voorbeeld verzorgingshuis
•Mentorschap of buddy-systeem
•Ontwikkelingskansen
•Toon waardering op een passende manier



Praktische handvatten 

Gebruik communicatiekanalen die jongeren aanspreken
•Social media inzetten
•Laat jonge vrijwilligers aan het woord
•Aansprekende taal en visuals

Creëer een community en sociale verbinding
•Organiseer bijeenkomsten en netwerk-events
•Stimuleer samenwerking tussen generaties
•Maak ruimte voor fun en teamactiviteiten



Kortom

Zorg voor flexibiliteit, een inspirerende missie en goede begeleiding

Communiceer op een manier die jongeren aanspreekt

Maak vrijwilligerswerk sociaal, leerzaam en betekenisvol



Organisatieniveau

Zorg voor flexibiliteit, een inspirerende missie en goede begeleiding

Communiceer op een manier die jongeren aanspreekt

Maak vrijwilligerswerk sociaal, leerzaam en betekenisvol

Analyseer de 
situatie

Formuleer 
duidelijke visie Stel een sterk 

veranderteam 
samen

Stappenplan voor succesvolle 
verandering Ontwikkel een 

strategisch, 
meetbaar plan

Betrek 
medewerkers en 
creëer draagvlak

Monitor en 
evalueer Betrek 

medewerkers en 
stimuleer 

participatie

Stuur bij indien 
wenselijk



Samen Leren Verjongen – MAV



Praktische handvatten voor verandering
Hoe werken TijdVoorActie en het programma Meer en Anders Vrijwilligen aan deze transitie? 

Buurthuis Het Trefpunt 
Woudenberg

Ik (vrijwilligerscoördinator) wil dat jongeren 
naar ons buurthuis komen.
Waarom: zij wonen ook in de wijk en we 
willen voor hen van betekenis zijn.

De jongeren en het activiteitenteam: zij moeten 
iets leuks voor jongeren organiseren als de 
jongeren dat willen. 

De jongeren die bij het buurthuis hangen 
vragen naar wat zij leuk zouden vinden om 
te doen en of ze het Buurthuis daarvoor 
willen gebruiken.

De jongeren, de activiteitencommissie, de 
vrijwilligerscoördinator, de barmedewerker, het 
bestuur en de andere bezoekers.

Het effect dat ze elkaar leren kennen en samen willen 
werken.

De jongeren en de activiteitencommissie.

De jongeren, de activiteitencommissie, de 
vrijwilligerscoördinator, de barmedewerker, het 
bestuur en de andere bezoekers.

Tussen nu en eind april zet ik de eerste stap.
Vrijdagmiddag zitten er vaak jongeren voor het 
Buurthuis. Ik ga ze vragen naar wat ze leuk 
vinden om te doen en wat ze van het Buurthuis 
vinden. A.d.h.v.d. uitkomst vul ik opnieuw dit 
schema in.



Praktische handvatten voor verandering
Hoe werken TijdVoorActie en het programma Meer en Anders Vrijwilligen aan deze transitie? 

?

.



Break-out rooms!

• +/- 20 minuten
• 6 personen per break-out room

Bespreek: 
Welke successen kun je
delen op het gebied van het
betrekken van Jonge Vrijwilligers?



Jouw volgende stap?

Wat neem jij morgen mee in de 
praktijk?

→ Deel in de chat: Één actiepunt 
dat je morgen wilt oppakken



DANKJEWEL!

Onze nieuwste whitepaper biedt 

inzicht in veranderprocessen en 

helpt je organisatie om flexibel en 

aantrekkelijk te worden en te blijven 

voor jonge vrijwilligers.

Whitepaper
Dit actieplan helpt om stap voor 

stap in kaart te brengen welke 

veranderingen nodig zijn. Door 

gericht na te denken over doelen, 

betrokkenen en concrete acties, 

stimuleert het plan vernieuwing en 

beweging binnen je organisatie.

Actieplan

Wil je jonge vrijwilligers betrekken, 

maar weet je niet precies hoe? De 

Community of Practice helpt je op 

weg met frisse ideeën, praktische 

tools en inspirerende uitwisseling 

met andere organisaties. Doe je 

mee?

CoP Heb je hulp nodig bij het betrekken

van jonge vrijwilligers of het

aanpassen van je organisatie om

beter op hen aan te sluiten?

TijdVoorActie denkt graag met je

mee en staat klaar om je te

ondersteunen bij elke stap van het

proces. Kijk op www.tijdvooractie.nl

Hulp nodig?

http://www.tijdvooractie.nl/
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