NOV

Het Goed Geregeld Traject: de route naar het keurmerk!

Tip: zet het behalen van het keurmerk in om je vrijwilligers in
het zonnetje te zetten en als promotie van jouw organisatie.
Organiseer bijvoorbeeld een feestelijke vitreiking met vrijwilli-
gers en nodig de wethouder en/of burgemeester uit. Vergeet
de pers niet en deel vitgebreid op je website en social media.

Heb je een goedgekeurd
trajectformulier? Dan kan je
aan de slag!

Input vrijwilligers

Actieplan

Adviesgesprek

Je haalt input op bij de
betrokken vrijwilligers (richtlijn
is 10%). Dit kan met de
Zelfevaluatie, maar ook met
bijvoorbeeld een vrijwilligers-
bijeenkomst  of enquéte.
Vervolgens organiseer je een
bijeenkomst met de werk-
groep waarin je alle input
bespreekt.

Op basis van alle input stel je
in overleg met de werkgroep
een actieplan voor jouw
organisatie op met alle
verbeterpunten.

Uitleg: Jouw actieplan is een han-
dig hulpmiddel om jouw verbeter-
acties inzichtelijk te maken. Zowel
voor jezelf, de vrijwilligers én de
adviseur. Als je voor alle acties een

(globale) opleverdatum afspreekt,
heb je meteen een planning!

Je bespreekt de

verbeterpunten met de
adviseur. De adviseur stuurt
bij en kan je tips geven,
bijvoorbeeld over de inhoud
van een vrijwilligersovereen-
komst of over de volgorde
waarin je de acties het beste
kunt oppakken.

Verbeteracties

Beoordeling

Verslag

Je gaat aan de slag met de
verbeterpunten. Zodra je
documenten goed, actueel
en compleet zijn, voeg je ze
digitaal toe tot alle stellin-
gen beantwoord zijn. Geef
in de toelichting eventuele
bijzonderheden aan, en licht
toe hoe de bijlage bijdraagt
aan de beantwoording van
de stelling.

Tip: Verlies de adviseur niet uit het
oog tijdens het traject. Houd con-
tact en bespreek tussentijds de
voortgang. Zo weet je zeker dat je
op de goede weg bent.

Als alle stellingen van de
Zelfevaluatie zijn ingevuld
én de documenten zijn
toegevoegd, volgt er een
beoordeling. Is deze
voldoende? Dan heeft de
adviseur een eindgesprek
met een groep vrijwilligers
om te beoordelen of dat wat
op papier staat ook in de
praktijk wordt toegepast.

Is de documentatie duidelijk
en compleet, klopt de toelich-
ting én werkt jullie aanpak in
de prakiijk? Dan schrijft de
adviseur een positief verslag.

Op basis van het verslag
voert NOV een eindbeoorde-
lingsgesprek met  de
adviseur.

Akkoord? Gefeliciteerd, dan
krijgt jouw organisatie voor 4
jaar het keurmerk “Vrijwillige
inzet Goed Geregeld!




