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Wat bespreken we?

* Het werven van bestuursleden

* Makkelijker besturen door anders
organiseren

e \Wat maakt bestuurswerk leuk?



Uitdagingen en successen

Top 5 uitdagingen
Verjonging
Bestuursleden werven
Werven vrijwilligers
Fondsenwerving
Vrijwilligersmanagement
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Vrijwilligersmanagement (N=259)
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= Dit gaat goed = Gaat meestalgoed = Is niet eenvoudig

Hier lopen we op vast ® N.v.t.
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Top 5 successen

1. Financién

2. Sociale en fysieke veiligheid
3. Werkwijze bestuur

4. Kwaliteit activiteiten

5. Samenwerking
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Het werven van bestuursleden

Verdeling Mentality over generaties

m Gemaksgeoriénteerden
B Postmoderne hedonisten
B Kosmopolieten

M Traditionele burgerij

B Nieuwe conservatieven
m Postmaterialisten

W Opwaarts mobielen

m Moderne burgerij

[m Motivaction

A Individualisme

VY Plichtsbesef
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Feit:

De manier waarop
mensen zich inzetten
verandert.

Bron: Motivaction 2023



https://vrijwilligerswerk.nl/nieuws+en+blogs/2498046.aspx?t=Vrijwilligerswerk-is-uit-Je-wel-eens-vrijwillig-inzetten-is-in

l- Bestuurders
Centraal

Het werven van bestuursleden

Bron:
E-learning
vrijwilligers
werven op
www.vrijwillig
erswerkacade

Flexibiliteit mie.nl



http://www.vrijwilligerswerkacademie.nl/
http://www.vrijwilligerswerkacademie.nl/
http://www.vrijwilligerswerkacademie.nl/
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Het werven van bestuursleden

* Wie heb je waarvoor nodig?

* Hoe open ben je voor de ander?

* VVraag mensen persoonlijk!

* Contact of contract?

* Gun mensen de kans iets te leren.

* Gun mensen de kans jou iets te leren.
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Makkelijker besturen door anders organiseren

KNVB - modern
verenigingsbest
_ uren: Back to
N Basics -
YouTube

N\ Vanaf3:15
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https://www.youtube.com/watch?v=Umomu_aDQ4w
https://www.youtube.com/watch?v=Umomu_aDQ4w
https://www.youtube.com/watch?v=Umomu_aDQ4w
https://www.youtube.com/watch?v=Umomu_aDQ4w
https://www.youtube.com/watch?v=Umomu_aDQ4w
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Makkelijker besturen door anders organiseren

Stel een of meer ‘vrijwilligersmanagers’ aan
* lemand die praatjes maakt met mensen.

* Die interesse toont, dingen vraagt.

* Mensen met elkaar verbindt.

* Mogelijkheden ziet, ook als iets op het eerste
gezicht niet bij de vrijwilligersorganisatie past.
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Makkelijker besturen door anders organiseren

* Doe het samen

* Doe het anders

* Doe het niet

* Heb je een rechtspersoon nodig?

* Wetgeving, doe niet te veel

* Laat je organisatiestructuur los

* Stel je kwaliteitsnorm bij naar beneden
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Wat maakt bestuurswerk leuk?
Wat zijn de "funnies'van jouw organisatie?
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Wat maakt bestuurswerk leuk?

* Waardering naar elkaar
e Gelijkwaardigheid
* Openheid

* Samen doelen nastreven maakt het leuk

* Nieuwe dingen bedenken en enthousiasmedelen
e Echtiets bereiken en er trots op zijn.

* Gezelligheid en een onderlinge klik.

* Vier successen! Proost met elkaarop de doelen die je als bestuur hebt bereikt
aan het eind van het jaar. Hang je eigen slingers op!
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