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DEEL 1

• Wat mogen we van vrijwilligers vragen? 

• Wanneer hebben we het recht 

'vrijwilligerswerk af te dwingen’? 

• Wanneer is het verdringen van 

beroepskrachten door vrijwillige erg?

vrijwilligerswerk.nl/nieuws+en+blogs/1423

991.aspx

DEEL 2

• Het einde van de verdringing: over 

supplementair, complementair en 

ambidextrie

https://www.vrijwilligerswerk.nl/nieuws+en+blogs/1423991.aspx
https://www.vrijwilligerswerk.nl/nieuws+en+blogs/1423991.aspx
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Handelingsverlegenheid:

Wat kan en mag ik?

‘Professionele’ organisaties

informeel
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