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KBW sessie: Samenwerken met bedrijven
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door Yvonne Kruizinga en Esther Hofstede & Martijn van Norden



Kennisboosten nov Rt M

1. Kennismaking

2. Wat is Good Work en Good Busy?
Hoe kun je meedoen?

3. Het 7 stappenplan

4. Actie




Leerdoel nov R good busy

Na deze sessie heb je meer inzicht in:

1. Het waarom, hoe en wat je aan bedrijven kunt vragen,

2. De mogelijkheden die Good Busy en Good Work jouw
organisatie bieden,

3. Het 7-stappenplan over samenwerking met bedrijven.




Voorstellen chat :GRDK; M-gooctbusy

Wie ben je? (naam & organisatie) a'




Voorstellen chat :GRDK; M-gooctbusy

B2y

. Wat is de reden dat je er bent?

. Wat zou je willen leren?




Voorstellen

Esther Yvonne Martijn van
Hofstede Kruizinga- Norden

Social impact expert | Good Meier P.r.ojectle.id'er Goodwork
By Projectleider Good Work en Bbij Vetemiging Nay

bij Vereniging NOV MDT
bij Vereniging NOV

= e.hofstede@nov.nl = y.kruizinga@nov.nl =

m.vannorden@nov.nl



Voorstellen

GOOD |
WORK

Welke ervaring heb jij met
medewerkersvrijwilligerwerk?




Voor betrokken bedrijven die
goed doen in de samenleving

Agenderen — Kennis delen — Verbinden

Onze

Bedrijven en haar medewerkers zetten

zich als vanzelfsprekend vrijwillig in

voor de samenleving en dragen zo bij

aan omzien naar elkaar en de wereld om hen heen.

~
] e goodesy
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ild the right thing, build the thing
and build the thing fast!
ready to win?



Redenen voor medewerkersvrijwilligerswerk M—goo@usy

1. Goede buur
Impact op lokale gemeenschappen

2. Aantrekkelijke werkgever

Medewerkerstevredenheid en betrokkenheid
Aantrekken en behouden van talent
Teambuilding

Persoonlijke en professionele ontwikkeling

3. Versterken reputatie
Groeiende trend: Nederlanders vinden goed doen voor mens, maatschappij en milieu belangrijker dan
ooit.

a. Regelgeving
Vrijwillige inzet kan bijdragen aan CSRD, ESG, SDG regelgeving en de Social Return opgave



Goed om te weten

De meeste inzet van

bedrijfsvrijwilligers is

een dag(deel) en....

VRIJE
UNIVERSITEIT
Geven in Nederlan d -ﬁ) AMSTERDAM

Na de maatschappelijke
inzet via de werkgever
blijven medewerkers

veelal geen
vrijwilligerswerk doen bij
de maatschappelijke
organisaties



good}usy

Impact maken

goede buur
aantrekkelijke werkgever
versterken reputatie
diversiteit & Inclusie

) regelgeving

Good Busy Impact-circle Missie en doel

bedrijf
o mensen
Een partnerschap tussen een bedrijf en een non- middelen
profitorganisatie kan beide partijen veel opleveren media
- massa
en samen kunnen ze veel impact maken. e Behoefie W Y nteressa
missie @ Non profit en talent ) zingeving

De Good Busy impact-circle maakt zichtbaar waar

organisaties medewerkers teambuilding
de belangen van partijen samenkomen.

leiderschap

skills ontwikkeling
horizonverbreding
empathie

trots
Good Busy impact-circle plezier

Dat is de plek waar de meeste impact plaatsvindt.




Even Peilen NO G ORK | M'Qood busy

Als het gaat om medewerkersvrijwilligerswerk:

Deel een leuk concreet
voorbeeld waar je trots

op bent a'




MENUKAART: herken de veelzijdigheid van vrijwillige inzet

Behoefte maatschappelijke Praktische ondersteuning Versterking organisatie Strategische ontwikkeling
organisatie €)

Aanbod van bedrijf € Hands-on - vrijwilligerswerk Skills based vrijwilligerswerk Bestuurswerk
» sociale activiteit voor een doelgroep | Pro Bono expertise:
« klusactiviteit « Ondermeer marketing

» aan de slag in de natuur - communicatie & PR Strategie-advies
Algemene vaardigheden « Juridisch
» maatje T
» coach - Finance
+ buddy * HR
- mentor




Hoe vind ik bedrijven? - good busy

Beursvloer

Wegwijzer van Good Busy — intermediaire organisaties
NLvoorElkaar

LinkedIn

Eigen netwerk & contacten

Al S e




Good Busy helpt

1. Toolkits en whitepapers ter inspiratie en bij de benadering van
bedrijven

2. Bedrijven in je netwerk uitnodigen voor Good Busy activiteiten

3. Word lid van de Linkedin groep Good Busy

4. Als je al veel met bedrijven samenwerkt: zet dan je eigen

organisatie op de ‘wegwijzer'

prasrach
playre! 3




Stap 1: Draagvlak in je organisatie

Bespreek binnen je organisatie vooraf
waarom je aan de slag wilt met bedrijven en
wat het voor jullie organisatie kan
betekenen. Hoe kunnen jullie organisaties
elkaar versterken? Een handig hulpmiddel
hierbij is de Gouden Cirkel van Simon Sinek

Stap 3: Informatie verzamelen
Verdiep je in de adviezen, tips en tools over
samenwerken met bedrijven en de waarde van
medewerkersvrijwilligerswerk, bijvoorbeeld
van Good Busy of andere initiatieven. Zo krijg
je een goed beeld waar je kunt starten.

Stappenplan

samenwerken met bedrijven

Stap 2: Kernboodschap

Om samen te werken met andere partijen is het
nodig om de kernboodschap van jouw
organisatie helder te hebben. Als jij goed kunt
vertellen waar jullie voor staan en waarom je
dat samen met een bedrijf wil realiseren, dan is
de kans van slagen veel groter.

Stap 4: Netwerk in beeld brengen

Inventariseer en breng je huidige en gewenste
(bedrijven) netwerk in beeld. Kijk waar je al
connecties hebt of wie je kan helpen om met
dit bedrijf in contact te komen. Dit
inventarisatiedocument kan hierbij helpen.

Tips om een netwerk te bouwen

+ Meld je aan voor lokale beursvloeren of matchevents.

+ Probeer vrijwilligers te koppelen aan bedrijven in jouw omgeving. Zo sluit je aan bij de wens van de

vrijwilliger en versterk je je eigen netwerk.

+ Doe mee aan activiteiten waar ook bedrijven aan meedoen zoals NLdoet of Giving Tuesday.
* Onderzoek hoe je aanbod kunt aansluiten op de actualiteit.

Stap 5: Activiteiten in kaart

Welke activiteiten zijn er al in jouw
omgeving? Wat doe je al samen met
bedrijven? En wat wil je gaan doen? Dat
zijn goede vragen en helpen je om je
kansen goed in beeld te krijgen.

Stap 7: Maak een concreet plan
Een plan op papier helpt altijd en de
meeste ingrediénten heb je in de
stappen hiervoor al verzameld. Maak
niet meteen een masterplan, maar
begin klein en kies een haalbaar doel.
En werkt dat uit.

Stap 6: Deze organisaties helpen je

Alleen het wiel uitvinden kost vaak veel
tijd en moeite, terwijl er veel
organisaties zijn die hierin juist
gespecialiseerd zijn. Schakel
bijvoorbeeld intermediairs M.B.O. in of
een vrijwilligerscentrale. Stel je vraag op
het Platform Vrijwillige Inzet. Kijk wie er
in je directe netwerk zit, die ervaren is
hierin en hou lokale kranten en online
nieuws in de gaten!

Tips voor het maken van een plan

Maak samen met collega's een plan met je activiteiten, de bedrijven waar je mee wil werken,

doelen etc.

Verdiep je in de taal en leefwereld van bedrijven en laat jouw verhaal hierop aansluiten.
Vier en deel je successen! Laat zien hoe leuk en waardevol het is. Daarvan worden anderen

ook enthousiast.




7 Stappenplan Good Work (NOV)

. Draagvlak in je organisatie.
. Kernboodschap.

. Informatie verzamelen.

. Netwerk in beeld brengen.
. Activiteiten in kaart.

. Zij kunnen helpen.

. Maak een concreet plan.

NOO G b WIN =

GOOD
WORK



Actie!

Welke eerste stap zet jij
komende week?

Graag in de CHAT



Sluit je aan bij Good Work door:

v Ons te volgen op LinkedIn

via https://www.linkedin.com/company/good-work-programma-van-
vereniging-nov/?viewAsMember=true

v’ Onze pagina op het NOV Platform te volgen via:

https://www.vrijwilligerswerk.nl/themas/werven+van+vrijwilligers/dg+
medewerkers+uitgelicht/default.aspx



https://www.linkedin.com/company/good-work-programma-van-vereniging-nov/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/good-work-programma-van-vereniging-nov/?viewAsMember=true
https://www.vrijwilligerswerk.nl/themas/werven+van+vrijwilligers/dg+medewerkers+uitgelicht/default.aspx
https://www.vrijwilligerswerk.nl/themas/werven+van+vrijwilligers/dg+medewerkers+uitgelicht/default.aspx

Check out OO0 M—gooctbusy

e Hoe heb je deze sessie ervaren?

e Deel je eye-opener in de chat!
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