Intergenerationeel
contact

Kennisboostweek maart 2025

Johanna Folkers-Hoving & llse Nieuwland
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Welkom

v' 10:00 — 11:00 uur
v Moderator Geertje Huijbers

v Opname: camera aan (tenzij je niet wilt opgenomen worden)
microfoon uit

v’ Chat

Disclaimer: we praten generaliserend over jongeren en
ouderen

v’ Info na afloop
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Johanna Folkers @ TijdVoorActie
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1. Wat is Je mooiste ervaring
met intergenerationeel contact?

2. Wat hoop je uit dit webinar te halen?

- SAMEN OUDER WORDEN




Doel & opzet webinar

- Inspiratie

- Handvatten voor intergenerationeel contact
pinnen je organisatie

- Organisatieniveau / bestuurlijk niveau

- Uitvoeringsniveau / operationeel niveau




Organisatieniveau

: Intergenerationeel contact

-Noodzakelijke ro! organisaties
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Voorbeelden

L SCHOGOTLS
TimeSlips:
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Wat is jouw grootste Ultdaging bij het
organiseren van intergenerationeel contact?
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Uitdagingen bij
Intergenerationeel contact

* |nteresses

« Logistieke uitdagingen

« Communicatie

* Praktische randvoorwaarden




Werkzame factoren
Intergenerationeel contact

. Motivatie: ‘waarom’ van contact

1
2.
3. Toegankelijkheid

4. Werk samen — co-creatie
5. Wederkerigheid

6. Georganiseerd contact

/. Ontwikkelen door te doen
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Ken je doelgroep
Intergenerationeel panel

Laagdrempelig organiseren
Voorbereiding
Samenstelling panel
Neutrale gespreksleider

gm B9 =

Beloon deelname
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Uitvoering & operationeel

-Jongere aan het woord — Timo




Beeldvorming tussen jong en oud

4 factoren die beeldvorming veranderen

(contacthypthose van Allport, 1954)

1. Diepgaand, persoonlijk contact

2. Samenwerking (waarbij beide groepen bijdragen)
3. Gelijke status

4. Een ondersteunende omgeving
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waardevol
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Toegankelijkheid — fysiek & online . Open communicatie

Bt

Duurzaamheid &
continuiteit

Gelijkwaardigheid &
wederkerigheid

| &

Motivatie & betrokkenheid % = Begeleiding
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Jong en oud In contact

Een paar generaties boven Timo ...
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Interactie in chat

v Welke tips kun je de andere deelnemers meegeven over hoe je in
jouw organisatie (jonge en oudere) generaties aan elkaar verbind?

v/ Brainstorm: Hoe trek jij jongeren en ouderen aan?
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Praktijk

Welke eerste stap ga je
morgen zetten om generaties
aan elkaar te verbinden in
jouw organisatie?
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Terugblik webinar

- Inspiratie

- Handvatten voor intergenerationeel contact
pinnen je organisatie

Organisatieniveau

Uitvoeringsniveau




Netwerken

4 Contactgegevens uitwisselen in chat

v’ Lerend netwerk Intergenerationeel contact

v' Samen leren en ontwikkelen
v' Kennis ontvangen en doorgeven
v 1+1 = 10 samen weten en kunnen we meer
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lise Nieuwland « Johanna Hoving - lise-Marije Sikkema « Petra van Loon « Esther den Breejen

Meer weten?

Coalitie Intergenerationeel Contact

Ons doel: Intergenerationeel contact

de samenleving.

4 Kennisdeling .
Netwerkvorming

4 Bewustwording creéren
Ondersteuning van organisaties om IC vorm te geven
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Hartelijk dank!

Johanna Folkers-Hoving
johannahoving@tijdvooractie.nl
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