
Welkom! 

We gaan zo beginnen.

Deze meeting wordt opgenomen, zodat we de kennis kunnen blijven delen. 

Zet je camera aan en microfoon uit

Vragen kun je stellen via de chat



Social Return als kans voor 
maatschappelijke organisaties

Medewerkersvrijwilligerswerk als troef





Wat is social return?

Social return is een manier om meer 
werkgelegenheid te creëren voor mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt. Bedrijven 
krijgen hiermee te maken als ze een 
aanbestedingsopdracht doen voor de 
overheid of publieke organisaties. 



De link tussen social return en
medewerkersvrijwilligerswerk



Ons doel: Een aanvullend
perspectief en een goed gesprek

Social return is een uitgelezen kans voor 
opdrachtgever en opdrachtnemer om te 
zorgen voor meer maatschappelijke 
betrokkenheid.

En om te zorgen dat maatschappelijk kapitaal 
"van de plank" gehaald wordt. 



Aanvullend perspectief

Participatie leidt tot arbeidsparticipatie



Social return is in beweging

• Het kent niet langer 1 format
• Verschuiving van pure arbeidsparticipatie 

naar teruggeven aan de samenleving
• Maar landelijk, regionaal en lokaal veel 

verschillen



Verschillende vormen
van medewerkersvrijwilligerswerk

• Hands-on vrijwilligerswerk
• Skills based / pro bono vrijwilligerswerk



In de praktijk



Uit jullie eigen praktijk

• In De Bilt zijn aan het oriënteren
• Alkmaar is actief bezig
• Ontwikkelingen in Tilburg 
• Den Haag heeft vergevorderde 

samenwerking
• …....
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Samenwerking Gemeente Breda

● Vanuit de Gemeente Breda hebben we afgesproken dat leden van BOB 
gedurende de looptijd van een opdracht het jaarlidmaatschap van BOB 
éénmalig per project mogen opvoeren als SROI-waarde.

● De leden van BOB kunnen kosteloos gebruikmaken van het SROI-loket 
voor het opstellen van een SROI-plan. Dit plan kan tevens worden 
ingezet bij SROI-verplichtingen van andere gemeenten en (semi-
)overheidsinstanties.

● Het opvoeren van het BOB-lidmaatschap als SROI-waarde wordt door 
het SROI-loket opgenomen in haar reguliere communicatie-uitingen, 
waaronder de activiteitenkalender en nieuwsbrief.

● Daarnaast zal BOB een vermelding van het SROI-loket opnemen in haar 
website en jaarverslag.

● Het SROI-loket zal in de gelegenheid worden gesteld om tijdens 
BOB-bijeenkomsten een korte presentatie te geven over haar 
dienstverlening.

● Op basis van eerdere afstemming is vastgesteld dat:

1. Het BOB-lidmaatschap maximaal één keer per project 
mag worden ingezet als SROI-waarde.

2. Een SROI-partner een door BOB georganiseerd uitje 
mag opvoeren als SROI-waarde, tegen een tarief van € 
50,- per deelnemer.

● Het SROI-loket zal BOB actief meenemen in haar 
communicatie, waaronder nieuwsbrieven en adviesgesprekken 
met partners.



Voedselbank 

• Bedrijfspartners: Winters Bouw –
Jacobs Elektro – Be By Beta

• Kennis & Kunde



Van Dijnsen Instalatietechniek

• SROI partner vanuit de Gemeente Breda. In 
contact gebracht met Betrokken 
ondernemers Breda. BOB gaat invulling 
geven aan hun maatschappelijke 
teamdoelen.



● Herinrichting Kinderboerderij De Sik in Breda.  
Waarbij een bedrijfuitje via BOB wordt gebruikt 
voor hand en span diensten.

Kinderboerderij De SIK



Contact
Laurens Groeneveld

06 82005681
laurens@betrokkenondernemersbreda.nl

Niels van der Burg
06 15956656

n.van.der.burg@breda.nl

mailto:laurens@betrokkenondernemersbreda.nl
mailto:laurens@betrokkenondernemersbreda.nl
mailto:laurens@betrokkenondernemersbreda.nl


Welke thema’s passen het beste bij uw organisatie?

1. Eenzaamheid
2. Inclusiviteit
3. Armoede
4. Sport
5. Schone leefomgeving
6. Gezond Leven

7. Duurzaamheid
8. Kansengelijkheid
9. Onderwijs
10. Diversiteit
11. Kunst & Cultuur
12. Laaggeletterdheid



Voor welke doelgroepen vinden jullie belangrijk?

1. Mensen met een beperking
2. Mensen met een afstand
3. Ouderen
4. Jongeren
5. Kinderen
6. Vluchtelingen
7. Daklozen
8. Dieren
9. LHBTQ+



Thema 1-4: Verbindingmakers
is een organisatie die zich inzet voor het versterken 

van sociale verbondenheid, het bevorderen van 

inclusiviteit, het tegengaan van armoede en het 

stimuleren van sport als middel voor gezondheid, 

samenwerking en persoonlijke ontwikkeling.

Thema 5-7: Groenmakers
is een organisatie die werkt aan een schone 

leefomgeving, het bevorderen van een 

gezonde levensstijl en het versterken van 

duurzaamheid, met aandacht voor welzijn, 

natuurbehoud en de toekomst van volgende 

generaties.

Thema 8-10: Kansmakers
is een organisatie die zich inzet voor 

kansengelijkheid, kwalitatief onderwijs en 

inclusiviteit, zodat iedereen de mogelijkheid 

krijgt om zich te ontwikkelen en volwaardig 

deel te nemen aan de samenleving.

Thema 11 & 12: Verhalenmakers
is een organisatie die kunst en cultuur inzet 

om identiteit, creativiteit en sociale 

verbondenheid te versterken, en die zich richt 

op het terugdringen van laaggeletterdheid om 

ieders stem hoorbaar en zichtbaar te maken.
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