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* Welkom & introductie
Yvonne Snelders (projectleider Good Busy)

* De praktijk
Anneroos Eilander (manager MVO SROI Vanberkel Professionals)
Michiel Slot (intermediair zakelijke relaties VluchtelingenWerk)

*In gesprek & vragen
* Next step & afsluiting
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Na deze sessie heb je meer inzicht in: ~¢’
S5

* wat Social return (SROI) is en hoe bedrijven en maatschappelijke
organisaties hiermee te maken krijgen

* hoe Social return kan worden ingevuld via maatschappelijke activiteiten
en medewerkersvrijwilligerswerk

* hoe maatschappelijke organisaties kunnen samenwerken met bedrijven
met een Social return-opgave

* welke kansen dit biedt voor projecten rond participatie, integratie en
sociale impact

* wat de succesfactoren en uitdagingen zijn
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Check in

- Wie ben je? (naam & organisatie)
- Wat zou je vandaag willen leren?

- Werk je al samen op het gebied van SR?
o Liefst in combinatie met medewerkersvrijwilligerswerk
o Kun je een concreet voorbeeld in de chat zetten?
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VrijwilligerswerkNL & Good Busy Programma

Hier staan we voor

ledereen ziet, erkent en versterkt de onmisbare rol van vrijwillige inzet in een
verbonden samenleving. Hier zet vereniging VrijwilligerswerkNL zich altijd voor in!

Vliegwiel Verenigde Kracht Op de Bres

% #9 Ministerie van Volksgezondheid,
L#--54  Welzijn en Sport
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Wat is Social return?

Social return is een manier om meer
werkgelegenheid te creéren voor mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt. Bedrijven
krijgen hiermee te maken als ze een
aanbestedingsopdracht doen voor de
overheid of publieke organisaties.
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De link tussen Social return en maatschappelijke
activiteiten / medewerkersvrijwilligerswerk
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Ons doel

 Een aanvullend perspectief
 Een goed gesprek

o Kans voor meer maatschappelijke betrokkenheid
o En om te zorgen dat maatschappelijk kapitaal "van de plank”

gehaald wordt

eeeeeeeeee



Social return is in beweging

 Het kent niet langer 1 format

* Verschuiving van pure arbeidsparticipatie
naar teruggeven aan de samenleving

 Maar landelijk, regionaal en lokaal veel
verschillen
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Verschillende vormen
van medewerkersvrijwilligerswerk

 Hands-on vrijwilligerswerk
* Skills based / pro bono vrijwilligerswerk
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” Kijk, je kunt niet de hele wereld
verbeteren, maar wat op je pad
komt daar kun je wel wat mee. ££

Henk Willem van Dorp
Van Dorp
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Maatschappelijke activiteiten en Social return
gaan hand in hand

Missie en doel
bedrijf

Behoefte " Interesse
maatschappelijke en talent
organisatie medewerker
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Good Busy impact-circle



Uit de praktijk

Rale Good Busy awa
4 5o 3
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Good Busy helpt

Social Return en
medewerkersvrijwilligerswerk
zo word je een logische partner
voor bedrijven

Speciaal voor maatschappelijke organistaies

In 5 stappen naar succesvolle
samenwerking met bedrijven

Met dit stappenplan start je
gestructureerd, gelijkwaardig en
impactvol

www.goodbusy.nu 900d busy | Fiitgeremenc



Check out

« Wat neem je mee in je eigen
organisatie?

« Welke volgende stap zet je?

Vereniging
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Ben jij al Good Busy?
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Meer informatie:

goodbusy@vrijwilligerswerk.nl

www.goodbusy.nu
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