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Community of Practice
(CoP)




WAT IS EEN COMMUNITY OF
PRACTICE (CoP)?

PRAKTIJKGERICHTE KENNIS EN
LEERGEMEENSCHAP ERVARINGEN DELEN

SAMEN
OPLOSSINGEN
ONTWIKKELEN

LEREN IN EN VAN DE
PRAKTIK




RANDVOORWAARDEN

= Gedeeld domein of opgave

mm Wederkerigheid

mm Praktijkgerichtheid

mm Veiligheid en vertrouwen




STAPPENPLAN (deel )

2.VORM DE GROEP -ZORG VOOR
EEN MIX - HERKENNING &
STABILITEIT

1. BENOEM ‘TREKKERS’ - 3. STARTBIJEENKOMST -

VERDEEL ROLLEN - INHOUD + KENNISMAKEN, THEMA’S
PROCES OPHALEN - AFSPRAKEN MAKEN

SE2

4. ONTWIKKEL AGENDA -4
TOT 6 BIJEENKOMSTEN -
GEZAMENLIKE THEMA’S



STAPPENPLAN (deel ll)

5. WERKVORM & 6. STIMULEER LEREN
RITME - - VERSLAG,
BIJEENKOMSTEN TUSSENTIIDS
ELKE 6-8 WEKEN CONTACT - ONLINE
PLEK

i

7. BEWAAK 8. EVALUATIE &
GELIJKWAARDIGHEI VERVOLG - BLIUJFT DE
D - BALANS TUSSEN COP WAARDEVOL?
BRENGEN & HALEN




PRAKTISCHE TIPS

LIVE WERKT BETER (VOORAL IN
BEGIN)

INVESTEER IN RELATIES - LEER
ELKAAR ECHT KENNEN




m SAMEN
OUDER

l ' | WORDEN

MEER WETEN?

O ARTIKEL OVER DE COMMUNITY OF PRACTISE RONDOM
SAMENSPEL INFORMEEL EN FORMEEL

(O WEBINAR SERIE OVER INFORMEEL EN FORMEEL SAMENWERKEN

a


http://www.samenouderworden.nl/
http://www.samenouderworden.nl/
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