Waar staan wij als bestuur op sociale veiligheid?

Doel van deze oefening
Deze oefening helpt het bestuur om gezamenlijk stil te staan bij:
· hoe jullie naar sociale veiligheid kijken,
· welke overtuigingen en aannames er leven,
· en of jullie als bestuur een duidelijke keuze willen maken om hier actief beleid op te ontwikkelen.
Het doel is niet om direct maatregelen vast te stellen. Het gaat eerst om bewustwording en bestuurlijke positionering.

Belangrijk om vooraf te benoemen
· Er zijn geen goede of foute antwoorden.
· Verschillen in opvatting zijn waardevol.
· Dit gesprek gaat over verantwoordelijkheid, niet over schuld of incidenten.

Praktische informatie
Duur: 30–45 minuten
Deelnemers: bestuur of kernteam
Benodigd: de stellingen (geprint of op scherm)

Werkwijze
Stap 1 – Individueel positie bepalen
Lees iedere stelling voor.
Laat ieder bestuurslid per stelling aangeven:
· Eens
· Oneens
· Twijfel
Doe dit zonder discussie tijdens het stemmen.
Laat iedereen tegelijk stemmen, zodat verschillen zichtbaar worden.

De 10 kernstellingen
1. Als er bij ons niets gemeld wordt, is er waarschijnlijk ook niets aan de hand.
2. Vrijwilligers weten zelf wel wat wel en niet kan.
3. Sociale veiligheid is vooral een kwestie van cultuur, niet van beleid.
4. Het vastleggen van afspraken kan de informele sfeer van onze organisatie verstoren.
5. Door het onderwerp grensoverschrijdend gedrag expliciet te maken, vergroot je de kans dat mensen problemen gaan zien.
6. Preventief beleid is minder urgent dan reageren op een incident.
7. Zonder duidelijke afspraken laten we ruimte voor interpretatieverschillen.
8. Vertrouwen alleen is geen voldoende basis voor preventie.
9. Als er morgen een incident plaatsvindt, weten wij precies wat we moeten doen.
10. Als bestuur zijn wij eindverantwoordelijk voor het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag.

5 Alternatieve stellingen
(Te gebruiken ter vervanging of aanvulling, afhankelijk van de groep.)
1. Het bespreken van sociale veiligheid kan onnodige onrust veroorzaken binnen de organisatie.
2. Binnen een kleine of informele organisatie is beleid rondom sociale veiligheid niet nodig.
3. Het ontbreken van beleid kan risico’s opleveren voor betrokkenen én voor de organisatie.
4. Als iemand zich bij ons onveilig voelt, merken wij dat op tijd.
5. Het is onze taak als bestuur om duidelijke grenzen vast te leggen, ook als dat weerstand oproept.

Stap 2 – Bespreek waar verschillen zitten
Bespreek vooral de stellingen waarbij de meningen uiteenlopen.
Gebruik vragen als:
· Wat maakt dat jij hiervoor kiest?
· Welke ervaringen of overwegingen spelen mee?
· Wat zegt dit over hoe wij als bestuur naar sociale veiligheid kijken?
Het doel is niet om elkaar te overtuigen, maar om inzicht te krijgen in de gezamenlijke uitgangspositie.




Stap 3 – Bestuurlijke reflectie
Richt het gesprek vervolgens op de bestuurlijke verantwoordelijkheid.
Bespreek vragen als:
· Wat betekent dit voor ons als bestuur?
· Kunnen wij uitleggen hoe wij sociale veiligheid nu hebben geregeld?
· Weten wij wat we doen als er morgen een incident plaatsvindt?
· Vinden wij onze huidige afspraken voldoende duidelijk en verdedigbaar?
Breng het gesprek steeds terug naar de vraag:
Wat is onze rol als bestuur?

Stap 4 – Afronding en besluit
Sluit het gesprek af met een expliciete vraag:
Zijn wij het erover eens dat sociale veiligheid een bestuurlijke verantwoordelijkheid is waar wij actief en preventief beleid op willen ontwikkelen?
Leg vast:
· Wat is ons besluit?
· Wie neemt het initiatief om hiermee verder te gaan?
· Wanneer komt dit onderwerp opnieuw op de agenda?
Zonder een concreet vervolg blijft het gesprek vrijblijvend.






[image: ]
[image: ]

[image: ]
	
	
	





	
	
	



image1.png
Vereniging

Vrijwilligerswerk™




image2.svg
                                   


image3.png




image4.svg
       


