











Feiten uit het onderzoek

Bepaal samen wat jullie verstaan onder inclusie en een
inclusieve organisatie, en wat daarvoor nodig is.

Betrek jongeren actief bij het vormgeven van het programma
of de taken die zij gaan uitvoeren.

Leg de positie en ruimte voor de inbreng van jongeren formeel vast.
Maak duidelijk binnen welke kaders participatie plaatsvindt: waar is wel
ruimte voor en waar niet? Wees daar vooraf open en transparant over.

Creéer ruimte om met jongerenparticipatie te experimenteren en ervan
te leren. Denk bijvoorbeeld aan verschillende vormen van participatie:
van een plek in het bestuur tot informele gesprekken op de werkvloer
en alles ertussenin.

Gebruik jongerenparticipatie om een open en vernieuwende
organisatiecultuur te creéren en dit kracht bij te zetten. Jongeren
zien participatie vaak als een belangrijke graadmeter voor de
openheid van een organisatie.

Maak actief ruimte voor het delen van kennis en ervaring door
hier regelmatig tijd voor in te plannen.

Element 7
Maak tijd voor verandering
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Interview
met Humanitas

“Het is belangrijk om lijntjes met
jongeren warm te houden.”

Eind 2021 startte Humanitas Helmond het programma
“De Verschilmakers” van het Oranje Fonds met de vraag:
hoe krijgen we meer jongeren binnen?

“Met het programma begon een zoektocht naar manieren om jongeren te
werven en te betrekken”, vertelt vrijwilligerscoordinator Daniélle Stolwijk.
“De impact die de jongeren inmiddels lokaal maken, is enorm!”

het hele
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Whitepaper
TijdVoorActie

‘Je organisatie in verandering: Stappenplan
voor succesvol werken met jonge vrijwilligers’

Het betrekken van jonge vrijwilligers vraagt om verandering binnen je
organisatie. Hoe creéer je een cultuur waarin jongeren zich echt welkom
voelen? En hoe begeleid je die verandering stap voor stap?

In dit whitepaper biedt TijdVoorActie je praktische handvatten, inzichten
en een duidelijk stappenplan. Je krijgt niet alleen inspiratie en concrete
tips, maar ook een downloadbaar A4-stappenplan om samen met je team
de eerste stappen te zetten naar een toekomstbestendige organisatie.

white-
paper:

Lees de O L 0'9 TijdVOOT'/-\Ctie
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Wist jij dit?

Budget voor jongereninitiatieven

Budget voor organisatieverandering

Wil je jonge vrijwilligers duurzaam inbedden in je organisatie? Het Oranje
Fonds ondersteunt, in samenwerking met het ministerie van OCW, sociale
initiatieven die hun vrijwilligersbestand willen verjongen via het programma

Wil je jongeren de kans geven zelf iets te organiseren, bijvoorbeeld voor ‘Vervolg op de Verschilmakers’.

hunbuurt? Met deze drie fondsen krijgen ze niet alleen financié€le steun,
maar ook begeleiding en volop ruimte om te leren door te doen!

Nationale Jeugdraad (NJR) - Ik Ben Geweldig
Voor wie: Jongeren t/m 24 jaar.
Wat: Maximaal€1.000 voor een goed idee
om vrijwillig iets voor een ander te doen.
Voorwaarden: Geen schoolopdracht, geen persoonlijke
vergoeding, je voert het zelf uit.
Aanvragen via: www.njr.nl/nl/projecten/ikbengeweldig/
Laagdrempelig, snelle reactie, begeleiding op maat.

Oranje Fonds — Impulsfonds Jong
Voor wie: Een groep van minimaal 3 jongeren tussen de 12 - 29 jaar
(hoofdaanvrager minimaal 18 jaar).
Wat: €1.000 - €5.000 voor projecten van 3 - 12 maanden.
Voorwaarden: Jongeren staan-aan het roer, de kosten zijn voor
materiaal, begeleiding of locatie.
Aanvragen via: www.oranjefonds.nl/hey-verschilmaker
Beoordeling door jongerenpanel
en ondersteuning bij de aanvraag.

European Solidarity Corps — Solidariteitsprojecten
Voor wie: Groepen van minimaal 5 jongeren tussen 18 - 30 jaar.
Wat: Maximaal € 630,- per maand + vergoeding om coaching

in te schakelen, voor projecten van 2 - 12 maanden.

Voorwaarden: Kan 3 keer per jaar worden aangevraagd en duurt
3 maanden voor het gestart kan worden.

Aanvragen via: www.europeansolidaritycorps.nl/voor-jongeren/
solidariteitsprojecten
Veel vrijheid, leren door doen,
begeleiding bij je aanvraag.
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Dit programma is bedoeld voor organisaties die:

Jongeren als vrijwilliger willen aantrekken én behouden

Jongeren mede-eigenaar willen maken van een sociaal initiatief
Hun organisatie willen verjongen en klaarstomen voor de toekomst

Hier kan je het budget bijvoorbeeld voor gebruiken:
Ontwikkeling van vrijwilligersbeleid gericht op jongeren
Training of coaching van jonge vrijwilligers

Kosten voor een jongerenvriendelijke vrijwilligerscodrdinator
Activiteiten of communicatie die jongeren aanspreken
Begeleiding van jongeren bij hun eigen initiatief of stichting
Ondersteuning bij aanvragen voor jongereninitiatieven

Aanvragen & voorwaarden

Via het open loket van www.oranjefonds.nl

Algemene aanvraagcriteria van het Oranje Fonds zijn van toepassing
Belangrijk: Het doel van de organisatie moet passen binnen het
sociaal-maatschappelijk werkterrein

Help jongeren bij de aanvraag of laat ze samen indienen.
Alle fondsen stimuleren leren door doen en zijn extra
toegankelijk wanneer jouw organisatie (mee)begeleidt.

Zie jongeren niet alleen als doelgroep, maar als mede-makers.
Gebruik dit programma om ruimte, ondersteuning en
eigenaarschap voor jongeren structureel te organiseren.
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Een nieuwe mindset

Praktijklessen uit het programma ‘de Verschilmakers’

De komst van meer jonge vrijwilligers binnen een initiatief is van invloed op
de organisatiecultuur. Samenwerken met jongeren vraagt nu eenmaal een
andere manier van werken. Voor iedereen binnen de organisatie. Daarom
is het raadzaam om het beleid op diverse punten aan te passen, zodat de
basis op orde is.

Binnen de organisatie is het allereerst halen er ook plezier uit. Ook bij
Maximina is het belangrijk dat iedereen anders gaat denken. Stichting
Kardoaid merkte dat het best lastig was om te verjongen. Door jongeren en
ouderen moesten aan elkaar wennen. Inmiddels werken ze prettig samen
en waarderen ze elkaar. “Ze leren veel van elkaar en dat is leuk en nuttig.”

Aangepast vrijwilligersbeleid

Stichting Buitenzorg te Veenendaal paste het vrijwilligersbeleid aan. Het
plan met de nieuwe denk- en werkwijze werd met alle vrijwilligers gedeeld,
geévalueerd en daarna ondertekend. “De modernisering van het nieuwe
vrijwilligersbeleid zit onder andere in de aandacht voor jongeren.

Eris oog voor wat jongeren belangrijk vinden. Het slagen voor het
eindexamen is bijvoorbeeld een moment om jongeren in het zonnetje

te zetten.” Ook dorpshuis Gaveborg herschreef het beleid en voegde
handvatten toe voor het werven van jongeren.
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“Er is beleid geschreven voor het ondersteunen en begeleiden van
de jongeren die meedraaien als vrijwilliger. Dit blijkt echt noodzakelijk
omdat veel jongeren voor het eerst in hun leven van zo nabij
in aanraking komen met het stervensproces.”

Stichting Hospice en Vrijwillige Terminale Thuiszorg
Midden-Holland




Sluit je ook aan bij MDT!

Maatschappelijke Diensttijd (MDT) geeft jongeren tussen de 12 en 30 jaar
de kans om hun talenten te ontdekken, nieuwe mensen te ontmoeten
buiten hun eigen leefwereld en zich in te zetten voor een ander en de
samenleving. Zo organiseren jongeren bijvoorbeeld sportactiviteiten in
de buurt, geven ze taalles aan nieuwkomers of begeleiden ze eenzame
ouderen als buday.

De drie pijlers van MDT

lets doen voor een ander en/of de samenleving
Jongeren voeren vrijwillige activiteiten uit voor
individuen of de samenleving als geheel.

Talentontwikkeling

Jongeren krijgen de ruimte voor het ontdekken

en ontwikkelen van hun talenten, vaardigheden
en houding ten opzichte van zichzelf en de ander.

Betekenisvolle ontmoetingen
Jongeren ontmoeten mensen buiten
hun eigen leefwereld.
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MDT helpt jongeren hun plek in de samenleving te vinden en vergroot

hun maatschappelijke betrokkenheid. Wat begon met enkele proeftuinen
is uitgegroeid tot een krachtig netwerk van organisaties en jongeren die
samen echt verschil maken in de samenleving.

De waarde van MDT voor
maatschappelijke organisaties

MDT biedt maatschappelijke organisaties veel voordelen. Jongeren doen
via MDT waardevol vrijwilligerswerk en ervaren hoe betekenisvol hun inzet
is. Dit leidt vaak tot blijvend vrijwilligerswerk, wat zorgt voor meer jonge
vrijwilligers binnen organisaties. Bovendien inspireren MDT-deelnemers
andere jongeren om zich ook in te zetten.

Organisaties profiteren van de frisse blik, energie en vaardigheden van
jongeren. MDT draagt bij aan professionalisering en versterkt lokale
vrijwilligersnetwerken. De gedeelde kennis binnen het MDT-netwerk
helpt organisaties zich verder te ontwikkelen.

Lees meer
over MDT:
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Interview met ]
Vrijwilligerspunt Westfriesland

“Jongeren leveren door MDT grote bijdrage
aan flexibilisering van vrijwilligerswerk.”

Ruim vijf jaar geleden maakte directeur Miranda Zwart van Vrijwilligerspunt
Westfriesland voor het eerst kennis met Maatschappelijke Diensttijd
(MDT). De start van een bijzonder project, waarmee het Vrijwilligerspunt
inmiddels rond de 500 jongeren kennis heeft laten maken met
vrijwilligerswerk. MDT Toolkit ‘lets doen voor een ander’

“Dat goede gevoel dat je krijgt van vrijwilligerswerk, is de grootste waarde Om als organisatie zelf aan de slag te gaan met de pijler ‘lets doen voor
die je jongeren kunt bieden.” een ander’, zijn er verschillende middelen beschikbaar die ontwikkeld
zijn binnen MDT. Deze vind je in onderstaande toolkit en kun je bekijken,
printen en direct inzetten.

Lees

het hele Bl

verhaal:  [:ificges WESTFRIESLAND Bekijk de
R toolkit:

rganisatie bespreken wat het voor jullie betekent
etrekken? Bekijk dan eerst dit onderdeel van
aal jouw kaders voor ‘iets doen’. Houd daarbij in
gedachten dat jongeren iets voor een ander kunnen betekenen
als drie dingen op orde zijn: bereidwilligheid, beschikbaarheid en
bekwaamheid.
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